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COMITETE SI COMISII FUNCTIONALE LA NIVELUL SPITALULUI DE PSIHIATRIE GATAIA

n cadrul spitalului functioneazi urmétoarele consilii si comisii:
1. consilii:

a) Consiliul medical;

b) Consiliul de etica.
2. comisii:

a) Comisia de disciplina;

b) Comitetul de securitate si sanatate Tn munca;

c) Comitetul pentru situatii de urgenta;

d) Comisia medicamentului;

e) Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;

f) Comisia de calitate a actului medical;

g) Comisia de inventariere a patrimoniului;

h) Comisia de licitatii;

i) Comisia privind internarea nevoluntara;

j) Comisia de analiza a deceselor;

k) Comisia de alimentatie si dietetica.

[) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

m) Comisia de Monitorizare

n) Comisia de supraveghere a implementarii SNA

o) Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii

Consiliul medical este organizat in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii medicale, de laboratoare, farmacistul-sef si
asistentul-sef si are urmatoarele atributii principale:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) Tnainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor
de practica medical3;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

f) elaboreaza lista antibioticelor care urmeaza sa fie utilizate in sectiile cu paturi ale spitalului
precum si lista antibioticelor care urmeaza sa fie prescrise de catre medicul curant numai cu
aprobarea medicului sef de sectie sau a directorului medical.
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Componenta si atributiile consiliului de etica sunt cele stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.
Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Comisia de disciplina Tsi exercita atributiile, conform legislatiei in vigoare, pentru solutionarea
cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplina, obligatiilor de serviciu, precum si a normelor
si dispozitiilor interne ale spitalului.

Atributiile Comisiei de disciplina sunt urmatoarele:

a) convoaca, in scris, salariatul care a savarsit abaterea disciplinara notificata de seful
sectiei/compartimentului in care acesta lucreaza, precizand obiectul notificarii, data, ora si locul
intrevederii;

b) asigura salariatului dreptul sa formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si
inregistreaza toate probele si motivatiile pe care acesta le considera necesare in apararea sa;

c) intocmeste proces-verbal cu constatarile facute in timpul cercetarii disciplinare prealabile si
il Tnainteaza conducerii spitalului pentru a dispune aplicarea sanctiunii disciplinare.

Comitetul de securitate si sanatate in munca are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii salariatilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpadrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individualg;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de salariati privind conditiile de munca si modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

g) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

h) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;
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k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdanatate Tn munca de catre
managerul spitalului cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii Tn munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Comitetul pentru situatii de urgenta are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz3;

b) organizeaza si functioneaza pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta,
asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alta natura necesare
restabilirii starii de normalitate;

c) asigura managementul situatiilor de urgenta pe nivelul domeniului de competenta,
dispunand de infrastructura si de resursele necesare din punctul de vedere al serviciilor medicale;

d) identifica, Tnregistreaza si evalueaza tipurile de risc si factorii determinanti ai acestora,
instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inldturarea sau contracararea
factorilor de risc, precum si a efectelor negative si a impactului produs de evenimentele
exceptionale respective;

e) actioneaza in timp oportun, impreuna cu structurile specializate In scopul prevenirii agravarii
situatiei de urgenta, limitarii sau Tnlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia.

Comisia medicamentului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste lista cu medicamentele de baza obligatorii care sa fie in permanenta accesibile in
farmacia unitatii; presedintele comisiei va analiza si va pune rezolutii pe referatele de urgenta
trimise conducerii, privind necesitatea de medicamente;

b) verifica in permanenta stocul de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medical3;

c) verifica si analizeaza lunar cheltuielile pentru medicamente, pe sectii, informeaza si face
propuneri catre conducerea unitatii;

d) poate solicita rapoarte periodice de la medicii sefi de sectii sau medicii curanti, acolo unde
exista nelamuriri.

e) elaboreaza lista antibioticelor care urmeaza sa fie utilizate in sectiile cu paturi ale spitalului
precum si lista antibioticelor care urmeaza sa fie prescrise de catre medicul curant numai cu
aprobarea medicului sef de sectie sau a directorului medical.

Comisia se va intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie, intocmind-se un proces-verbal de
sedinta care se va prezenta spre avizare managerului unitatii.
Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor are, in principal, urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
spitalului;

b) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

c) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea Tmpotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

d) indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;
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e) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

f) acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor.

Comisia de calitate a actului medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a) implementeaza masuri organizatorice privind Tmbunatatirea calitatii actului medical, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie;

b) desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital;

c) analizeaza sugestiile pacientilor tratati in spital referitoare la activitatea medicala a spitalului;

d) analizeaza cazuistica abordata;

e) analizeaza rata de utilizare a paturilor la nivel de sectie si pe intreg spitalul;

f) analizeaza durata medie de spitalizare;

g) analizeaza corectitudinea completarii documentelor medicale justificative cerute de lege si
existenta lor;

h) evalueaza gradul de satisfactie a pacientilor;

i) analizeaza numarul infectiilor asociate asistentei medicale si evalueaza factorii de risc.

Comisia de inventariere a patrimoniului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) luarea principalelor masuri organizatorice pentru desfasurarea inventarierii;

b) efectuarea inventarierii patrimoniului prin constatarea existentei bunurilor si stabilirea
stocurilor faptice;

c) elaborarea listelor de inventar conform prevederilor legale;

d) inscrierea rezultatelor inventarierii intr-un proces-verbal.

(2) Propunerile cuprinse in procesul-verbal al comisiei de inventariere se prezinta, in termen de
7 zile lucratoare de la data incheierii operatiunilor de inventariere, ordonatorului de credite.
Comisia de licitatii are in principal urmatoarele atributii:

a) deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;

b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, in cazul in care
acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

c) realizarea selectiei/preselectiei candidatilor, daca este cazul;

d) verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al moduluiin
care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia descriptiva;

e) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti din punctul de vedere al incadrarii
in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica
respectiv;

f) stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau la baza Tncadrarii
ofertelor respective in aceasta categorie;

g) stabilirea ofertelor admisibile;

h) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de atribuire si
stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare;

i) elaborarea raportului procedurii de atribuire.
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Comisia privind internarea nevoluntara are, in principal, urmatoarele atributii:

a) examinarea periodica a pacientului internat nevoluntar sau la solicitarea medicului care are
in Tngrijire pacientul - persoana cu tulburari psihice;

b) consemnarea deciziei luate in dosarul medical al pacientului, informarea pacientului sau
reprezentantului sau legal/personal asupra deciziei luate, precum notificarea managerului si
parchetului de pe langa instantd competenta.

Comisia de analiza a deceselor are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza obiectiv foile de observatie a pacientilor decedati, privind sustinerea
diagnosticelor mentionate la internare, de etapa (72 de ore) si de deces, urmarea protocoalelor
de investigatii si tratament ale spitalului, completarea corecta si in intregime a informatiilor in
foile de observatii;

b) poate solicita audierea medicului curant in cazul in care se constata anumite nelamuriri
privitoare la evolutia cazului;

c) pentru pacientii cu afectiuni cronice, binecunoscute, bine investigate, in conditiile Tn care
apartinatorii nu au nicio rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asuma in scris
responsabilitatea pentru aceasta, se poate dispune neefectuarea autopsiei sub semnatura, de
catre managerul unitatii, cu avizul sefului de sectie unde bolnavul a fost internat, al medicului
curant si al sefului serviciului de anatomie patologica;

d) analizeaza si propune masuri cu privire la indreptarea erorilor constatate.

(2) Comisia se va intruni, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea directorului
medical, intocmind-se un proces-verbal/raport de sedintd care se va prezenta spre avizare
managerului unitatii si spre luare la cunostinta medicilor din sectii.

Comisia de alimentatie si dietetica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica zilnic modul de intocmire a meniurilor;

b) coordoneaza activitatea de organizare si control a alimentatiei la nivelul unitatii;

c) stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si de
bugetul alocat;

d) realizeaza planul de diete si meniuri;

e) controleaza periodic respectarea normelor de igiena in blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia veselei;

f) verifica prin sondaj recoltarea probelor de alimente;

g) controleaza periodic modul de respectare a normelor de igiena privind transportul,
depozitarea, utilizarea si circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

h) verifica prin sondaj calitatea hranei preparate, cu o jumatate de ora inainte de servirea ei;

i) verifica respectarea meniurilor si dietelor;

j) verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalul angajat in bucatarie
si blocul alimentar.
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Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are in principal urmatoarele
atributii:

a) se asigura de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) verifica raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si urmareste
implementarea masurilor de limitare a acestora;

c) Verifica respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

d) Verificd organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor;

e) Verifica monitorizarea respectarii procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) Verifica aplicarea solutiilor de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

g) verifica existenta evidentei informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale;

h) Verifica monitorizarea starii igienico-sanitare a unitatii sanitare si Tnaintarea de rapoarte catre
manager cu problemele depistate.

Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de
zi, si aprob3 minutele sedintelor si, dupa caz, hotdrarile acestora. Tn functie de tematica ordinii
de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte
persoane in calitate de invitati.

b) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul unitatii

c) In vederea consolid&rii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeaza anual.

d) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele unitatii in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard
de control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum si alte
elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

e) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile unitatii,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

f) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista
conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.
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g) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul
fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile
semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al unitatii.

h) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor unitatii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc,
anual, aprobate de catre conducere.

i) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile
semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii publice;
planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de catre conducatorul unitatii.

j) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

k) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale,
ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare catre
conducatorul unitatii, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul unitatii.

Comisia de Supraveghere a implementarii SNA are urmatoarele atributii:

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscurilor de coruptie;

c) stabilirea masurilor de interventie;

d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;

e) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

f)intocmeste rapoarte anuale de monitorizare

g)centralizeaza si actualizeaza periodic stadiul implementarii inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, in baza rapoartelor de autoevaluare.

Comisia de coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii are

urmatoarele atributii:
a) analizeaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate
b) solutioneaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate
c) traseaza planul de masuri pentru neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate
d) mentine continuitatea calitatii serviciilor medicale
e) coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de acreditare impreuna cu SMC;
f) elaboreaza documentele conform procedurilor si metodologiei de acreditare;
g) efectueaza audituri interne in toate zonele organizatiei pentru evaluarea eficacitatii si stadiul
implementarii standardelor, respectiv sedinte ale comisiei, pentru evaluarea neconformitatilor
specifice fiecarei structuri;
h) verifica eficacitatea actiunilor corective dispuse;
i) raporteaza periodic sau la cererea conducerii aspectele referitoare la standarde;
1) participa la analiza managementului;
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j) asigura interfata in fata organismelor de acreditare, precum si prezentarea sistemului adoptat
in fata tertelor persoane, cu acordul conducerii.

k) stabileste obiectivele specifice proceselor pentru a atinge standardele din referinta de care
raspund;

[) monitorizeaza si masoara indicatorii specifici proceselor;

m) raporteaza stadiului realizarii obiectivelor specifice proceselor (inclusiv prelucrarea statistica
a datelor cu privire la performanta proceselor) cdtre conducerea institutiei

n) coordoneaza activitatile de identificare si analiza riscurilor asociate actului medical

0) revizuieste activitatea Consiliului Medical si a sectiilor medicale conform legislatiei in vigoare
si cerintelor de acreditare

p) revizuieste protocoalele existente

q) elaboreaza protocoale/algoritmi de stabilire diagnostic pe afectiunile mai frecvente

r) elaboreaza protocoale de prescriere medicamente / investigatii costisitoare

s) elaboreaza proceduri de ingrijire specifice

s) elaboreaza protocoale/ intelegeri scrise intre sectii privind asistenta medicald, consulturi
interdisciplinare.



