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DECIZIE NR. 27/17.02.2020

Avand in vedere necesitatea actualizarii deciziei nr.35/16.01.2015,
In conformitate cu art.57(1) si art.58(1) din NORME METODOLOGICE
de aplicare a prevederilor Legii securitatii $i sanatétii in munca nr. 319/2006.
In temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, managerul
Spialului de Psihiatrie Gataia,

DECIDE

Art.1. Componenta Comitetului de securitate si sindtate in munci :
1. Domnul Lupu Viorel -secretar,
2. Doamna Visan Doina — Medic de medicina a muncii.

Reprezentantii angajatorului:

3. D-na ec.Sargan Cornelia Elena — Manager Spital de Psihiatrie Gataia

4. D-na ec.Sandu Silvia Laura - avand functia de director economic in cadrul
SPITALULUI DE PSIHIATRIE GATAIA

5. D-nul Dr.Radu Ion - avand functia de director medical in cadrul SPITALULUI
DE PSIHIATRIE GATAIA

6. D-na as.med.Bucure-Sas Diana - avand functia de director ingrijiri in cadrul
SPITALULUI DE PSTHIATRIE GATAIA.

Reprezentantii lucratorilor:

7. Apsan Gheorghe - avand functia de sef serviciu intretinere in cadrul
SPITALULUI DE PSIHIATRIE GATAIA

8. Lupasteanu Eusebiu - avand functia de tehnician in cadrul SPITALULUI DE
PSIHIATRIE GATAIA

9. Nicolescu Liviu - Reprezentant al lucratorilor, cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

10. D-na Popa Mioara Luminita ~ avand functia de sef birou RUNOS



Art.2.
Organizarea si functionarea Comitetului de securitate si sinitate in munci va fi in
conformitate cu NORMELE METODOLOGICE de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sinatétii In munca nr. 319/2006:

Art.3. Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele comitetului de
securitate si sanatate in munca.
Art.4. Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza
prin decizie scrisa a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi
adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.
Art.5. Comitetul de securitate si sanatate in munca functioneaza in baza
regulamentului de functionare propriu.
Art.6. Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea comitetului de securitate si
sanatate in munca cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.
Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de catre presedinte si secretar,
cu consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa membirilor
comitetului de securitate si sdnatate in munca, inspectoratului teritorial de munca
si, daca este cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile
fnaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris
membrii comitetului cu cel putin 5 zile Tnainte de data intrunirii, indicand locul,
data si ora stabilite.

La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca
fncheie un proces-verbal care va fi semnat de catre tofi membrii comitetului.
Comitetul de securitate si sdnatate in munca este legal intrunit daca sunt
prezenti cel putin jJumatate plus unu din numarul membrilor sai.

Comitetul de securitate si sanatate in munca convine cu votul a cel
putin doua treimi din numarul membirilor prezenti.
Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca va afisa la loc vizibil
copii ale procesului-verbal incheiat.

Secretarul comitetului de securitate si sdnatate in munca transmite
inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data Tntrunirii, o
copie a procesului-verbal incheiat.

Art.7. Comitetului de securitate si siiniitate in munci are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in
munca i planul de prevenire si proteciie, conform regulamentului intern
sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui $i eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii condiiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand
in considerare consecinfele asupra securitatii si sanataii, lucratorilor, si face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor
de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;



e) analizeaza modul de Tndeplinire a atributjilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea
acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si
modul in care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul
extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale
privind securitatea si sdnatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de
munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de
munca i propune introducerea acestora n planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice n
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor
de lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

l) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in
munca de catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia
securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta
acestora n anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se va realiza in anul urmator.

Prezenta se comunica persoanelor in cauza pentru informare si
confirmare.
MANAGER,
ec. Cornelia E/Sarg;
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